
Zielgruppe
	� Arbeitsuchenden mit dem Bedarf einer gezielten  
Verbesserung der beruflichen Integrationsvoraussetzungen 

Ziele
	� Feststellung der berufsfachlichen Kenntnisse, Fähigkeiten 
und Fertigkeiten 
	� Anpassung und Erweiterung der berufsfachlichen  
Kompetenzen
	� Betriebliche Erprobung

Inhalte
	� Analyse der beruflichen Kompetenzen und Erfahrungen 
	� Handlungsorientierte Aufgaben 
	� Selbst-und Fremdeinschätzung 
	� Erkundung beruflicher Interessen und Neigungen
	� Bewerbungstraining
	� Fachrechnen 
	� Medienkompetenz (EDV Training)
	� Qualitätsmanagement 
	� Betriebliche Erprobung

Voraussetzungen
	� Förderung nach § 45 Absatz 1 SGB III,  Aktivierungs-  
und Vermittlungsgutschein vom Jobcenter

Zertifikat
	� Grone Teilnahmebescheinigung

Information und Anmeldung
Mo. bis Fr. von 8:00 Uhr bis 14:00 Uhr 
Fon 04131 22097-0

Fragen Sie Ihre/n Vermittler/in nach einem
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS)!

Beginn
	�

Dauer
	� 6 Monate
	� 480 Stunden und 40 Stunden betriebliche 
Erprobung, ca. 20 Std. pro Woche

Termine
	� nach Vereinbarung

Projektmitarbeiter
 
Fon
 
Fon 

Standortleitung
Frau Isabella Pindel 
i.pindel@grone.de
Grone-Schulen Niedersachsen  
GmbH – gemeinnützig –
In der Marsch 11 • 21339 Lüneburg 

Grone-Schulen Niedersachsen 
GmbH – gemeinnützig –

EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULE

Grone Trainingszentrum 
Trainings- und Integrationsmaßnahme

www.grone.de/niedersachsen
STAND: OKTOBER 2020

Anfahrt
Buslinie 5004 bis Goebelstraße 
Fußweg bis In der Marsch 11, ca. 5 Min.

STAND: DEZEMBER 2022
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